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Errata Jaarverslag Delhaize Groep 2004 
 

 
blz. 59-61: Overeenstemming US GAAP:  
 
Ten gevolge van een aanpassing van de overeenstemming met US GAAP voor 2002-2003 in 
het kader van de neerlegging bij de U.S. Securities and Exchange Commission van het 
jaarverslag in een Form 20-F op 30 juni 2005, moet de tabel met de overeenstemming van het 
eigen vermogen op pagina 61 vervangen worden door onderstaande tabel: 
 

  
31 december 

  

  

 2004 
 
  

2003 
aangepast  

  

2002 
aangepast  

  

  (Alle bedragen zijn uitgedrukt in duizenden EUR) 
Eigen vermogen onder Belgische Boekhoudnormen 3.358.175 3.333.833 3.528.741
    

Rubrieken die het eigen vermogen verhogen (verlagen):       

Goodwill en andere immateriële activa (394.349) (431.894) (237.828)
Vaste activa (39.252) (28.397) (29.758)
Leasing (291) 2.958 2.596
Pensioenen (32.032) (38.434) (50.014)
Belastingen (19.673) (17.349) (16.828) 
Dividenden en tantièmes 105.462 92.846 81.306
Afgeleide producten (44.774) (53.810) (78.054)
Eigen aandelen (16.361) (12.938) (5.942)
Voorraden (16.592) (15.174) —
Andere rubrieken 7.088 3.159 6.941

        

Totaal US GAAP-herwerkingen vóór belastingimpact (450.774) (494.246) (327.581)
Belastingimpact US GAAP-herwerkingen 33.263 63.480 94.056

        

Totaal US GAAP-herwerkingen na belastingimpact (417.511) (430.766) (233.525)
        

Eigen vermogen onder US GAAP 2.940.664 2.903.067 3.295.216
        

 
 
Er is geen impact op de resultaten zoals gerapporteerd onder de Belgische Boekhoudnormen, 
noch op de resultaten voor 2003 onder IFRS zoals gepubliceerd op 4 mei 2005.  
 
 
blz. 78: Vergoeding 2004: 
 
De eerste zin van deze paragraaf moet vervangen worden door de volgende tekst:: 
“Inbegrepen de bijdragen tot de pensioenplannen voor de leden van het Executief Comité van 
Delhaize Groep, bedroeg de totale verloning die Delhaize Groep en haar 
dochterondernemingen in 2004 betaalden aan de acht leden van het Executief Comité als 
groep voor hun diensten in al hun hoedanigheden EUR 9,2 miljoen, bestaande uit EUR 4,2 
miljoen basislonen, EUR 3,5 miljoen variabele verloning en EUR 1,5 bijdragen tot 
pensioenplannen en andere voordelen.” 


